附件：
2014年武汉大学采购与招投标管理中心行政秘书招聘工作安排
 一、参加招聘考试的人员必须持以下资料：

1、居民身份证原件

2、本科毕业证、学士学位证书原件、

3、研究生毕业证书原件、硕士学位原件（国内大学应届毕业生须提供《毕业生就业推荐表》原件、国外知名高校应届毕业生提供学校证明原件）
4、英语六级证书原件或有效英语成绩单原件(有效英语成绩：如TOEFL80分以上，IELTS6.0分以上，GRE1800分以上（总分2400分）或1200分以上（总分1600分）)
   二、笔试、面试程序

    1、签到

2、集中组织笔试
3、集中组织面试

（1）抽签确定面试答辩顺序

（2）按照抽签顺序进行抽签选题

（3）进行答辩：先进行自我介绍，然后进行必答题和选答题的陈述

4、招聘工作领导小组进行评分并汇总，确定考察人选

5、网上公示考察人选

三、笔试、面试选题范围
1、时事政治
2、行政管理相关知识
3、采购与招投标相关法律法规
联系人：段老师  027-68754586
